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報道関係者各位 
 

現場管理実践コース新設のお知らせ 
 
株式会社バンテック（本社：川崎市、山田敏晴社長）は、このほど、物流の現場力を高めるための研修プログ

ラム「現場管理実践コース」を新設しましたのでお知らせいたします。本コースは、物流センター等、現業部門

の監督者層の管理・改善力の更なる強化を目的としたものです。この度、8月18日（水）に、本コース第一回目

の開講式を開催いたしました。 
当社は、従来から監督者層教育の一環として、監督者が現場管理の基本、監督者の役割を習得するための「現

場管理教育」を実施してまいりましたが、本コースは、その次のステップとして、監督者が従業員教育や改善活

動を行う際に役立つ実践力を身につけることを目的としています。 
本コースは、２泊３日の合宿を含む約４ヶ月のプログラムです。仕事の標準化や改善のPDCAサイクルを、演

習を通じて体得した後、自職場の改善実習を通じて改善スキルを身につけていくという実践的なカリキュラムと

なっています。 
 当社は、本コースを通じて、バンテックグループの根幹となる物流品質の更なる向上を図り、お客様へのより

よい物流サービスの提供につなげてまいります。 
 
 
◆ 受講対象：バンテックグループに在籍する、現場管理教育を修了した現業部門の監督者層（係長・職長） 

および関連職制・スタッフ 
※バンテックの現業部門では一般社員層に係長、職長の順で職位を設けており、係長は課長の補

佐、職長は管轄下の現業員のリーダーとしての役割を担っています。 
◆ 受講人数：１０人／回 2010年－2012年度で合計210人の受講予定 
       ※2010年度は係長層を中心に2011年度上期までに9回（90人枠）実施予定 
       ※2011年下期から2012年度は職長層を中心に12回（120人枠）実施予定 
 
◆ 期  間：４ヶ月／回 
 
◆ 講  師：社内講師 ３名から 順次拡大 
 
◆ 内  容：カリキュラムは下記の４つのステップで構成されています。括弧内は所要日数。 

①事前教育（１日） 
②実践演習（２泊３日の合宿形式） 
※ 物流の現場を想定し、梱包箱の組立から出荷に至るまでの作業について改善、検証を繰り

返し行い、仕事の標準化、PDCAサイクルの重要性を体得します。 
③職場の改善実習（約２ヶ月） 
④改善発表＆修了認定会（半日） 

以上 
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